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Kata Pengantar 

 

 Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus bahwa atas pertolongan-

Nya maka buku ini dapat diselesaikan. Besar harapan kami agar buku 

tentang Program Pengembangan Mahasiswa UPH Kampus Surabaya ini 

dapat bermanfaat bagi pengembangan diri mahasiswa selama berkuliah 

di UPH Kampus Surabaya. 

 Program Pengembangan Mahasiswa (atau disebut Student 

Development Program) ini bertujuan untuk mencapai profil alumni yang 

diharapkan oleh UPH Kampus Surabaya, sesuai dengan visi dan misi 

UPH Kampus Surabaya. Pencapaian profil alumni ini dicanangkan 

melalui 10 kompetensi lulusan yang diharapkan untuk didapatkan oleh 

setiap mahasiswa UPH Kampus Surabaya. Pencapaian kompetensi 

dilakukan melalui berbagai kegiatan yang melibatkan mahasiswa, baik 

kegiatan akademik maupun non akademik, kurikuler maupun non 

kurikuler. Pencapaian kompetensi berarti menunjang pencapaian profil 

lulusan, yang berarti juga mendukung tercapainya visi universitas. 

 Program Pengembangan Mahasiswa ini dirumuskan melalui 

berbagai diskusi yang melibatkan Biro Student Life, pimpinan 

Universitas di tingkat Rektorat, Fakultas, dan Program Studi, serta 

perwakilan mahasiswa melalui Organisasi Kemahasiswaan. Berbagai 

rumusan yang tertuang dalam buku ini masih jauh dari sempurna dan 

akan terus dievaluasi dan dikembangkan di kemudian hari. Besar harapan 

kami agar buku ini dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya oleh 

mahasiswa sebagai panduan dalam beraktivitas selama berada di 

lingkungan kampus UPH Kampus Surabaya. Kiranya Tuhan Yesus 

Kristus memberkati kita semua. Amin. 

 

Surabaya, Juli 2018 

 

Tim Penyusun 
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Pendahuluan 

 

Perkembangan pendidikan dan dunia kerja saat ini memberikan 

tuntutan tersendiri bagi mahasiswa untuk tidak sekedar berprestasi dalam 

bidang ilmu yang ditekuni, melainkan juga memiliki keahlian dan 

keterampilan umum yang baik dan menunjang pergaulan serta 

pelaksanaan karya mereka di masyarakat luas. KEMENRISTEKDIKTI 

juga telah mengeluarkan berbagai panduan bagaimana meningkatkan 

kompetensi mahasiswa dan lulusan, salah satunya melalui Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI).1 Secara singkat SKPI adalah 

transkrip yang berisi catatan non akademis dari seorang lulusan, misalnya 

pengalaman organisasi, prestasi di luar akademis, pengalaman kerja 

praktek, dan sebagainya. SKPI akan berfungsi sebagai portfolio dari 

masing-masing alumni untuk mengevaluasi kinerja mereka dalam 

mengembangkan kompetensi mereka sebagai lulusan.2 Oleh sebab itu, 

UPH Surabaya memberikan fasilitas dan motivasi kepada Mahasiswa 

untuk terlibat dalam berbagai kegiatan pengembangan diri di luar 

kurikulum Program Studi yang mereka ambil. 

Student Development Program (selanjutnya disebut SDP) dibuat 

untuk merumuskan pola pengembangan mahasiswa serta peran masing-

masing bagian, baik Fakultas, Program Studi, Biro-Biro, maupun 

Organisasi Kemahasiswaan, dalam mendukung pencapaian kompetensi-

kompetensi yang diharapkan untuk dimiliki oleh lulusan UPH Kampus 

Surabaya. SDP ini diharapkan menjadi acuan bagi setiap pihak yang 

terlibat dalam proses pembelajaran di UPH Kampus Surabaya, dalam 

merencanakan dan menyelenggarakan program-program kerjanya untuk 

pencapaian kompetensi-kompetensi yang telah ditentukan. Dengan 

                                                                 
1 KEMENRISTEKDIKTI, 2015, Surat Keterangan Pendamping Ijazah – Dokumen 008, 
diunduh dari http://kkni-kemenristekdikti.org/dokumen pada tanggal 10 April  2017 
2 Gordon, J. (2003). Assessing students’ personal and professional development using 

portfolios and interviews. Medical Education, 37, 3356-340. 

http://kkni-kemenristekdikti.org/dokumen
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demikian setiap bagian di UPH dapat bergerak ke arah yang sama dalam 

menciptakan Profil Lulusan yang diharapkan, yaitu searah dengan Visi 

dan Misi Universitas. 

Selanjutnya, program kegiatan yang telah direncanakan sesuai 

dengan SDP perlu diukur secara kuantitatif untuk memberikan batas 

keaktifan mahasiswa sesuai dengan profil lulusan yang diharapkan oleh 

universitas. Proses kuantifikasi dilakukan melalui pemberian Credit 

Point (CP) untuk setiap keaktifan mahasiswa. Daftar pemberian CP ini 

perlu dituliskan sehingga menjadi standar bagi masing-masing pihak 

yang terkait. 
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Identitas UPH Kampus Surabaya 

 

Logo UPH Kampus Surabaya 

 

 

 

 

 

Visi UPH Surabaya 

Visi dan Misi UPH Kampus Surabaya tertuang dalam statuta UPH 

Kampus Surabaya tahun 2008, yang disahkan melalui SK Yayasan 

Universitas Pelita Harapan No.014/SK-YUPH/2008. Visi UPH Surabaya 

berbunyi demikian: 

“To be a prime national educational resource for applying total 

transformational principles that empower future leaders to transform 

people in a balanced and integrated manner; to enhance knowledge 

and technology; to develop good character and attitude; and to glorify 

God.” 

 

Diterjemahkan menjadi: 

“Menjadi institusi pendidikan terkemuka untuk mengaplikasikan 

pendidikan transformatif guna mengembangkan pemimpin masa depan 

yang seimbang dan berintegritas, yang memiliki ilmu pengetahuan yang 

sejati, iman kepada Tuhan dan karakter yang memuliakan Tuhan.” 

 

Misi UPH Kampus Surabaya 

Misi UPH Kampus Surabaya diturunkan dari visi UPH Kampus 

Surabaya, yang merupakan penjabaran tujuan dari diselenggarakannya 

pendidikan di UPH Kampus Surabaya, yang berbunyi demikian: 
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“To prepare the students in their respective fields to become 

academically proficient professionals who respond ethically and 

strategically to the challenges of the future, who are able to solve 

problems creatively, who can seize opportunities proactively for the 

benefit of their organizations and communities, and who can realize 

their life goals. To support academic and professional staff in their 

collegiate endeavors enhancing their quality of life and service to 

others.” 

 

Diterjemahkan menjadi: 

“Untuk menyiapkan mahasiswa dalam bidangnya masing-masing agar 

menjadi profesional secara akademis sehingga dapat merespon setiap 

tantangan di masa depan secara etis dan strategis, mampu menyelesaikan 

masalah secara kreatif, mampu memanfaatkan kesempatan secara 

proaktif demi kepentingan organisasi dan masyarakat, dan dapat 

merealisasikan tujuan hidup mereka. Serta untuk mendukung staf 

akademik dan profesional di dalam meningkatkan kualitas hidup dan 

pelayanan mereka kepada sesama.” 

 

Website  

 surabaya.uph.edu 
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Profil Lulusan 

  

Profil lulusan merupakan ciri atau indikator diharapkan dimiliki 

oleh setiap lulusan dari UPH Kampus Surabaya. Profil lulusan yang 

dimaksud di sini adalah profil lulusan secara umum di tingkat 

universitas. Secara lebih spesifik, setiap Program Studi dapat memiliki 

profil lulusan tambahan yang diharapkan dapat tercapai melalui 

penyelenggaraan Program Studi. Profil lulusan merupakan identifikasi 

peran lulusan bagi masyarakat pada saat mereka lulus dari universitas.3  

Berdasarkan visi dan misi UPH Kampus Surabaya, maka 

dirumuskan suatu profil lulusan yang diharapkan, yaitu “Holistic 

Leader” (Pemimpin yang Holistik). Adapun penjelasan dari profil 

lulusan tersebut adalah sebagai berikut: 

 UPH Surabaya dalam menyelenggarakan kegiatan pendidikan 

bertujuan utama untuk menciptakan pemimpin masa depan. Kata 

pemimpin menunjukkan komitmen dan keinginan UPH Kampus 

Surabaya bahwa lulusannya bukan sekedar menjadi tenaga-tenaga 

kerja ahli di bidangnya, melainkan mempunyai karakter pemimp in 

sehingga nantinya dapat menjadi pengaruh bagi lingkungan 

sekitarnya. Kepemimpinan bukan berbicara mengenai suatu jabatan 

atau posisi dalam pekerjaan atau organisasi, melainkan lebih kepada 

karakter yang mampu menjadi teladan bagi orang lain. 

 Holistik atau Menyeluruh sebagai sifat kepemimpinan yang 

dimaksud di sini mengacu pada keseimbangan antara penguasaan 

bidang keilmuan, perkembangan karakter, dan pertumbuhan iman 

sebagai seorang yang takut akan Allah. Ketiga pilar ini menjadi tujuan 

yang ingin dicapai melalui berbagai program pembelajaran dan 

kegiatan yang ada di UPH Kampus Surabaya. Salah satu penerapan 

                                                                 
3 KOPERTIS 3, 2015, Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT), diunduh dari 
http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-

KPT.pdf pada tanggal 10 Juli  2017. 

http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-KPT.pdf
http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-KPT.pdf
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holistic adalah melalui kurikulum yang digunakan UPH Kampus 

Surabaya, yaitu yang meletakkan porsi besar kepada pembelajaran-

pembelajaran yang bersifat umum seperti etika, kepemimpinan, 

kemampuan berpikir kritis, dan sebagainya. Melalui kurikulum yang 

demikian, lulusan UPH Kampus Surabaya diharapkan matang secara 

karakter dan kerohanian, bukan saja dibekali dengan ilmu 

pengetahuan. 

 

Salah satu cara untuk mengevaluasi tercapainya profil lulusan yang 

diharapkan adalah melalui kegiatan Tracer Study (studi pelacakan 

lulusan). Tracer Study di UPH Kampus Surabaya dilakukan 2 (dua) tahun 

setelah mahasiswa lulus, dengan menggunakan standard baku yang telah 

ditetapkan oleh KEMENRISTEKDIKTI. 
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Skema SDP 

 

Pembentukan profil lulusan yang dilandasi oleh ketiga pilar True 

Knowledge, Faith in Christ, dan Godly Character dicapai melalui 

integrasi dari proses kurikuler dan ekstra kurikuler. Program kurikule r 

dilaksanakan oleh Fakultas dan Program Studi dari masing-masing 

mahasiswa, dengan dukungan dari Fakultas Liberal Arts dan Biro-biro 

terkait pelaksanaan tri darma perguruan tinggi seperti LPPM (Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat). Sedangkan proses ekstra 

kurikuler dilaksanakan oleh Biro Student Life, Biro Spiritual Growth, 

serta Career Development & Alumni Center (CDAC) yang bekerja sama 

dengan Organisasi Kemahasiswaan serta Biro-Biro yang lain di UPH 

Kampus Surabaya.  

Dalam integrasi tersebut, yang menjadi tujuan akhir dari SDP 

adalah pencapaian kompetensi alumni. Kompetensi berfokus pada 

kinerja seseorang dalam menghadapi suatu masalah, yang bersumber dari 

potensi atau kapasitas yang dimiliki orang tersebut.4 Dengan kata lain, 

kompetensi adalah kualitas yang diharapkan akan muncul ketika 

mahasiswa lulus dan kembali ke masyarakat. 10 Kompetensi yang 

dirumuskan dalam pembentukan profil alumni adalah sebagai berikut: 

 

a. Nasionalisme 

Kompetensi ini berbicara tentang pemahaman akan kehidupan berbangsa 

dan bernegara, serta kecintaan terhadap tanah air. Nasionalisme merupakan 

salah satu penerapan dari capaian pembelajaran yang ditetapkan dalam 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yaitu aspek pembangunan jati diri 

bangsa, yang tercermin dalam Pancasila, UUD 1945, dan Bhinneka Tunggal 

                                                                 
4 Kathryn Schroeter, 2008, Competence Literature Revi ew, diunduh dari 
http://www.cc-institute.org/docs/default-document-

library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf pada tanggal 10 Juli  2017. 

http://www.cc-institute.org/docs/default-document-library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf
http://www.cc-institute.org/docs/default-document-library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf
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Ika.5 Kompetensi ini dicapai melalui mata kuliah Kewarganegaraan, serta 

kegiatan-kegiatan kemahasiswaan seperti Upacara Bendera, Seminar 

Kebangsaan, Diskusi, dan lain-lain. 

 

b. Ethics & Religion 

Kompetensi ini berbicara tentang etika dalam pekerjaan dan pergaulan 

sehari-hari, serta tentang pendalaman iman, terutama bagi mereka yang 

beragama Kristen/Katholik. Kompetensi ini merupakan salah satu 

keunggulan yang diutamakan di UPH Kampus Surabaya, sesuai dengan 

salah satu pilar dalam visi UPH Kampus Surabaya yaitu “faith in Christ”. 

Titik berat UPH Kampus Surabaya terhadap kompetensi ini membedakan 

UPH Surabaya dengan Universitas-Universitas yang lain. Kompetensi ini 

dicapai melalui pelaksanaan mata kuliah-mata kuliah Liberal Arts (Ethics, 

Christian Worldview, dan lain-lain), serta kegiatan kemahasiswaan terkait 

Spiritual Growth seperti Youth Camp, Chapel, Discipleship, dan sebagainya. 

 

c. Professional Knowledge & Skill 

Kompetensi ini berbicara tentang pengetahuan dan keahlian dalam bidang 

keilmuan sesuai dengan program studi yang ditempuh, termasuk 

pemahaman akan cara belajar, teknik pembelajaran, serta keahlian akademis 

seperti penelitian, penulisan makalah, dan sebagainya. Lulusan S1 

diharapkan menguasai konsep teoritis sesuai dengan bidang ilmunya dan 

keterampilan tertentu secara umum, serta konsep teoritis tertentu 

(spesialisasi) dalam bidang pengetahuan dan keterampilannya tersebut 

secara lebih mendalam.6 Kompetensi ini dicapai melalui pelaksanaan 

kurikulum perkuliahan pada Program Studi masing-masing, serta Program 

Kreativitas Mahasiswa (PKM) yang diadakan oleh DIKTI. 

 

                                                                 
5 KEMENRISTEKDIKTI, 2014, Panduan Penyusunan Capaian Pembelajaran Lulusan 
Program Studi, diunduh dari http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-
content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf pada tanggal 10 April  
2017. 
6 KEMENRISTEKDIKTI, 2014, ibid. 

http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf
http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf
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d. Integrity 

Kompetensi ini berbicara tentang integritas sebagai kualitas penentu 

suksesnya sebuah kepemimpinan. Kepemimpinan yang berintegritas adalah 

kepemimpinan yang mampu menjalankan apa yang dikatakan. Integritas 

juga berbicara tentang pembentukan karakter yang dewasa dan bertanggung 

jawab sehingga dapat membedakan serta memilih apa yang baik untuk 

dilaksanakan. Mahasiswa dilatih melalui pelaksanaan tugas-tugas kuliah, 

keterlibatan dalam berbagaian kepanitiaan dan kegiatan organisasi 

kemahasiswaan, serta melalui pembekalan berupa seminar maupun latihan 

kepemimpinan di tingkat universitas. 

 

e. Critical Thinking 

Kompetensi ini berbicara tentang kemampuan berpikir secara kritis dan 

sistematis tetapi tetap kontekstual dan relevan. Saat ini begitu banyak 

informasi yang beredar yang mempengaruhi kehidupan mahasiswa. Berpikir 

kritis memampukan mahasiswa untuk menyaring informasi penting dan 

relevan bagi mereka, serta memampukan mahasiswa untuk memberikan 

tanggapan yang tepat, sehingga dengan demikian informasi dapat 

dimanfaatkan dengan baik dan tepat guna. Kompetensi ini dicapai melalui 

mata kuliah Berpikir Kritis dan melalui latihan kepemimpinan pada 

Organisasi Kemahasiswaan. 

 

f. Leadership & Managerial 

Kompetensi ini berbicara tentang kemampuan dasar kepemimpinan dan 

manajemen yang mendukung proses koordinasi dalam segala lini pekerjaan 

dan keilmuan. Pembentukan karakter kepemimpinan dan keahlian 

manajerial diperlukan lulusan dalam bekerja dan berkontribusi di 

masyarakat. Kompetensi ini bukan saja untuk mereka yang akan menduduki 

posisi pimpinan, tetapi bermanfaat bagi semua lulusan dalam bekerja 

maupun hidup bersama di masyarakat. Setidaknya setiap orang mampu 

memimpin diri mereka sendiri dengan baik. Kompetensi ini dicapai melalui 

mata kuliah Kepemimpinan, latihan/lokakarya kepemimpinan, serta 

pengalaman melalui partisipasi dalam berbagai kegiatan Kemahasiswaan. 
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g. Communication Skill 

Kompetensi ini berbicara tentang kemampuan untuk menyampaikan 

ide/pendapat dengan jelas, baik secara lisan maupun tertulis, termasuk 

kemampuan untuk presentasi, korespondensi surat menyurat, diskusi, 

maupun berdebat. Pengetahuan yang didapatkan oleh mahasiswa akan 

kurang bermanfaat jika tidak dapat dikomunikasikan dengan baik pada saat 

dibutuhkan. Kompetensi ini dicapai melalui tugas-tugas mata kuliah, 

seminar/lokakarya pengembangan diri, serta pengalaman dalam mengikuti 

organisasi kemahasiswaan. 

 

h. Teamwork & Cooperation 

Kompetensi ini berbicara tentang kemampuan untuk bekerja sama dengan 

orang lain, beradaptasi dalam lingkungan baru, serta membangun relasi 

personal maupun profesional yang baik. Lulusan diharapkan mampu bekerja 

sama dengan siapa saja dan fokus dalam membangun sinergi untuk 

kepentingan organisasi maupun masyarakat luar. Kompetensi ini dicapai 

melalui penyelesaian tugas-tugas mata kuliah, latihan kepemimpinan, serta 

pengalaman dalam mengikuti organisasi kemahasiswaan. 

 

i. International Awareness 

Kompetensi ini berbicara tentang kesadaran diri dalam memahami konteks 

internasional pada masing-masing bidang keilmuan, termasuk kemampuan 

berbahasa Inggris, melek teknologi, dan pemahaman tentang bagaimana 

memanfaatkan media dan teknologi dalam menyelesaikan sebuah tugas. 

Kompetensi ini akan memampukan lulusan dalam bersaing di dunia kerja 

secara global. Kompetensi ini dicapai melalui mata kuliah Liberal Arts, mata 

kuliah khusus bertajuk Internasional, serta dukungan kegiatan 

kemahasiswaan dalam bentuk UKM English. 
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Vision UPH Sby

To be a Christ-
centered university 
founded upon and 
promoting true 
knowledge, faith in 
Christ and godly 
character aiming to 
develop God-fearing, 
competent and 
professional future 
leaders through 
excellent, holistic 
and transformational 
education.

Mission UPH Sby

1. To provide holistic 
transformational 
learning rooted in 
Scripture and a 
Reformed theological 
framework;

2. To contribute to the 
advancement of 
knowledge and culture 
guided by a biblical 
Christian worldview;

3. To participate 
redemptively in the 
development of 
individuals and society 
for the glory of God

Alumni Profile:
 Holistic Leader 

True 
Knowledge

Godly 
Character

Faith in Christ

Curricular

LPPM & Center:
Research, 

Community Service

- Faculty
- Study Program

- Student Advisor
- Laboratory

      Liberal Arts:
      - Ethics
      - Leadership
      - Religion, etc.

Extra-Curricular

Student Life:
Student 

Organization,
Credit Point

Spiritual Formation:
Spiritual Activities

CDAC:
Career 

Preparation

Integration

COMPETENCIES

- Nationalism

- Ethics & Religion

- Professional knowledge 
& Skill

- Personal Integrity

- Critical Thinking

- Leadership & Managerial

- Communication Skill

- Teamwork & Cooperation

- International Awareness

- Socio Cultural Awareness

 
Gambara 1. Skema Student Development Program 
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j. Socio Cultural Awareness 

Kompetensi ini berbicara tentang kesadaran diri sebagai bagian dari 

masyarakat, sehingga mampu memposisikan diri sesuai dengan fungsinya di 

masyarakat. Kesadaran ini mencakup kesadaran akan kemajemukan budaya, 

kelestarian lingkungan, serta kesehatan dan kesejahteraan masyarakat. 

Diharapkan alumni mampu meminimalisasi timbulnya isu SARA di 

lingkungan sekitarnya. Kompetensi ini didapat melalui kegiatan orientasi 

mahasiswa baru, berbagai kegiatan pengabdian masyarakat, serta kegiatan 

organisasi kemahasiswaan lainnya. 

 

10 Kompetensi yang telah disebutkan di atas menjadi target 

pencapaian dari semua program kegiatan kemahasiswaan di UPH 

Kampus Surabaya, baik di tingkat Universitas maupun Program Studi.  

Kompetensi dalam pendidikan ini dapat diperoleh melalui bakat, 

pengalaman, maupun pelatihan.7 Oleh sebab itu pencapaian kompetensi 

dapat direncanakan dan dirancang melalui berbagai kegiatan yang 

melibatkan mahasiswa selama mereka berkuliah di UPH Kampus 

Surabaya. Jadi semua kegiatan kemahasiswaan yang direncanakan dan 

dilaksanakan oleh semua civitas akademika UPH Kampus Surabaya 

bertujuan untuk meningkatkan sebagian dari kompetensi-kompetens i 

tersebut. 

Pencapaian profil lulusan juga membutuhkan keterlibatan dari 

mahasiswa itu sendiri yang aktif terlibat dalam organisas i 

kemahasiswaan. Organisasi Kemahasiswaan dibuat dan dijalankan 

dengan tujuan untuk melatih mahasiswa dalam kehidupan berorganisas i, 

serta mendidik mahasiswa untuk mampu bekerja sama dengan baik 

                                                                 
7 Verma, S, Paterson, M, & Medves, J. (2006). Core Competencies for Health Care 
Professionals: What Medicine, Nursing, Occupational Therapy, and Physiotherapy 

Share. Journal of Allied Health, 35, 2, 109-116. 
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dalam organisasinya maupun dalam masyarakat secara luas. Struktur 

organisasi kemahasiswaan dapat dilihat di Gambar 2. 

Ketentuan tentang organisasi kemahasiswaan secara lebih detail 

tertuang dalam Pedoman dan Arahan Teknis Organisasi Kemahasiswaan 

(PATOK). PATOK disahkan melalui SK Rektor No. 

041/SKR/UPHS/V/2016. PATOK menjadi panduan bagi semua aktivis 

organisasi kemahasiswaan dalam menjalankan fungsinya. 
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Vision UPH Sby

To be a Christ-
centered university 
founded upon and 
promoting true 
knowledge, faith in 
Christ and godly 
character aiming to 
develop God-fearing, 
competent and 
professional future 
leaders through 
excellent, holistic 
and transformational 
education.

Mission UPH Sby

1. To provide holistic 
transformational 
learning rooted in 
Scripture and a 
Reformed theological 
framework;

2. To contribute to the 
advancement of 
knowledge and culture 
guided by a biblical 
Christian worldview;

3. To participate 
redemptively in the 
development of 
individuals and society 
for the glory of God

Fungsi Organisasi 
Kemahasiswaan

1. Menjadi wadah untuk 
berperan dalam mewujudkan 
tujuan Universi tas

2. Menjadi wadah untuk 
menyalurkan aspirasi yang 
membangun dan bertanggung 
jawab

3. Menjadi wadah untuk 
melatih diri dalam 
pengetahuan dan 
pengalaman tentang 
kepemimpinan dan organisasi

4. Menjadi wadah untuk 
pengembangan diri  dan 
karakter

5. Menjadi wadah untuk 
meningkatkan relasi dengan 
sesama dan pengenalan 
pribadi kepada Tuhan

Tingkat 
UNIVERSITAS

Tingkat 
PRG. STUDI

MAHASISWA

MPM

Wakil Prodi 
u/ MPM

BEM

SFT

UKM

HMP

  - Olah Raga
  - Seni
  - Sosial Budaya

Keterangan:
              Garis Struktural

              Garis Koordinasi

              Garis Pengutusan

 
Gambar 2. Struktur Organisasi Kemahasiswaan
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Credit Point 

 

Pengembangan diri Mahasiswa dalam rangka mencapai 

kompetensi yang diharapkan, perlu diukur secara kuantitatif, sehingga 

setiap lulusan dapat mencapai standar tertentu sesuai dengan yang 

diharapkan oleh universitas. Oleh sebab itu dirancang sebuah Credit 

Point System (CPS), yaitu sistem yang mengatur tentang pengakuan 

sekaligus perhitungan beban kegiatan kemahasiswaan. Setiap 

keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan kemahasiswaan akan divaluas i 

dengan Credit Point (CP), yang merupakan satuan untuk menghitung 

nilai setiap keaktifan mahasiswa.  

Tujuan dari diadakannya CPS adalah untuk meningkatkan 

partisipasi mahasiswa dalam pelbagai kegiatan ekstra kurikule r, 

termasuk pengembangan diri dan karakter mahasiswa. Selain itu CPS 

digunakan untuk memberikan penghargaan atas kinerja dan prestasi 

mahasiswa di bidang ekstra kurikuler. Penerapan CPS juga sejalan 

dengan kebijakan pemerintah tentang Surat Keterangan Pendamping 

Ijazah (SKPI). Dengan adanya CPS akan memudahkan pengumpulan 

data dan pembuatan rekap SKPI. Pada saat kelulusan, mahasiswa selain 

menerima ijazah, juga akan menerima SKPI yang berisi daftar kegiatan 

non kurikuler yang pernah diikuti mahasiswa tersebut selama berkuliah 

di UPH Surabaya, sesuai dengan data-data yang tercantum pada CPS. 

Setiap mahasiswa UPH Kampus Surabaya mulai dari 

angkatan 2017/2018 wajib memperoleh 1000 CP selama berkuliah di 

UPH Kampus Surabaya. Hal ini merupakan syarat yudisium. 

Mahasiswa yang belum memperoleh 1000 CP tidak dapat mengikuti 

yudisium atau dengan kata lain belum dapat dinyatakan lulus, meskipun 

telah lulus dalam sidang Tugas Akhir. Bagi mahasiswa angkatan 

2016/2017, syarat perolehan CP adalah 50% dari syarat normal, atau 

dengan kata lain memperoleh 500 CP (syarat untuk masing-masing 
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bidang 50% dari normal). Hal ini disebabkan masa studi sudah berjalan 

selama 1 tahun. 

Agar pengembangan diri mahasiswa melalui berbagai kegiatan 

kemahasiswaan bersifat menyeluruh (holistic), sesuai dengan profil 

lulusan yang diharapkan, maka perolehan CP harus memenuhi distribus i 

berikut: 

 Orientasi mahasiswa baru   : minimal 100 CP 

 Orientasi mahasiswa baru dalam bentuk UPH Festival wajib diikuti oleh 

semua mahasiswa (kecuali mahasiswa transfer dari kampus UPH yang lain 

dan telah mengikuti UPH Festival sebelumnya) sebagai peserta sebanyak 

1 (satu) kali selama berkuliah di UPH Kampus Surabaya. Mahasiswa baru 

yang karena satu dan lain hal tidak dapat mengikuti UPH Festival di tahun 

pertamanya, dapat mengikuti UPH Festival di tahun-tahun berikutnya 

selama masa studi. 

 Kegiatan terkait true knowledge (akademik) : minimal 300 CP 

 Meliputi kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat yang 

terkait dengan bidang keilmuan. Setiap Perguruan Tinggi wajib untuk 

menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, yang disebut sebagai Tridharma Perguruan Tinggi.8  

 Kegiatan terkait faith in Christ (kerohanian) : minimal 150 CP* 

 Meliputi kegiatan pengembangan kerohanian mahasiswa. Bidang ini 

diwajibkan hanya bagi mahasiswa Kristen/Katholik, untuk mahasiswa 

non-Kristen/Katholik bidang ini minimal 0 CP. 

 Kegiatan terkait godly character (karakter) : minimal 300 CP 

 Meliputi segala kegiatan kemahasiswaan lain yang berguna untuk 

pengembangan karakter mahasiswa, termasuk kegiatan terkait organisasi 

kemahasiswaan, kegiatan bakat minat, kompetisi, dan lain-lain. 

Mahasiswa transfer akan mendapatkan CP yang dikonversikan dari 

kegiatan-kegiatan yang pernah diikuti sebelumnya pada masa studi 

sebelum transfer, baik di dalam maupun di luar UPH Kampus Surabaya. 

                                                                 
8 Undang-Undang No. 12 Tahun 2012, Pasal 1 Ayat 9 
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 Selain untuk memastikan setiap lulusan memperoleh CP tertentu, 

sistem ini juga berfungsi untuk mengidentifikasi para lulusan yang aktif 

dalam kegiatan kemahasiswaan di dalam masa studinya. Mahasiswa 

yang aktif ini akan mendapat penghargaan khusus, yaitu sebuah predikat 

kelulusan sebagai Mahasiswa “Aktif Berprestasi”.  

Adapun syarat untuk mendapatkan predikat tersebut adalah:  

 CP minimal 3000 (dengan syarat masing-masing bidang 

terpenuhi) 

 IPK minimal 3.00 

 Masa studi tidak lebih dari 4 tahun. 

 

Prosedur Pengajuan CP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Di  da lam proposal kegiatan disebutkan kompetensi 

yang akan dicapai  serta  CP yang dia jukan  

MPM memeriksa CP yang dia jukan berdasarkan  

s tandar yang sudah di tentukan  

Student Li fe memeriksa kompetensi dan pengajuan 

CP untuk mas ing-mas ing panitia  dan peserta  

SK untuk BEM/MPM/UKM diterbitkan Student Li fe, 

sedangkan untuk HMP diterbi tkan oleh Kaprodi  

Laporan 

Pertanggungjawaban  

Proposal  Kegiatan 

Pemeriksaan proposal 

oleh MPM 

Pemeriksaan proposal 

oleh Student Li fe  

Penerbi tan SK 

Kepanitiaan  

Pelaksanaan kegiatan  

Pengis ian Form 

Pengajuan CP  

Form CP diars ip di  

Student Li fe  

LPJ kegiatan diserahkan copy nya  ke Student Li fe 

mela lui  MPM 

Form dapat diambil di Student Li fe, ditanda tangan 

Ketua Panitia  dan Penanggung Jawab. 



19 
 

 

Daftar Pustaka 

 

Gordon, J. (2003). Assessing students’ personal and professiona l 

development using portfolios and interviews. Medical Education. 

Kathryn Schroeter, 2008, Competence Literature Review, diunduh dari 

http://www.cc- institute.org/docs/default-document-
library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf pada tanggal 10 Juli 
2017. 

KEMENRISTEKDIKTI, 2014, Panduan Penyusunan Capaian 
Pembelajaran Lulusan Program Studi, diunduh dari 

http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-
content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf pada 
tanggal 10 April 2017. 

KEMENRISTEKDIKTI, 2015, Surat Keterangan Pendamping Ijazah – 
Dokumen 008, diunduh dari http://kkni-

kemenristekdikti.org/dokumen pada tanggal 10 April 2017. 

KOPERTIS 3, 2015, Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT), diunduh dari 
http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-

PENDIDIKAN-TINGGI-KPT.pdf pada tanggal 10 Juli 2017. 

Verma, S, Paterson, M, & Medves, J. (2006). Core Competencies for 

Health Care Professionals: What Medicine, Nursing, Occupationa l 
Therapy, and Physiotherapy Share. Journal of Allied Health, 35, 2, 
109-116.

http://www.cc-institute.org/docs/default-document-library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf
http://www.cc-institute.org/docs/default-document-library/2011/10/19/competence_lit_review.pdf
http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf
http://belmawa.ristekdikti.go.id/dev/wp-content/uploads/2015/11/6A-Panduan-Penyusunan-CP.pdf
http://kkni-kemenristekdikti.org/dokumen
http://kkni-kemenristekdikti.org/dokumen
http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-KPT.pdf
http://kopertis3.or.id/v2/wp-content/uploads/KURIKULUM-PENDIDIKAN-TINGGI-KPT.pdf


20 
 

Tabel Credit Point 

 

A. Student Orientation Activity (Min: 100)       

 No Kegiatan Peran 

Tingkat 

(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 

1 UPH Festival Peserta (wajib diikuti 1x bagi 

semua mahasiswa) 
  

90 

      

Daftar hadir UPH Festival 

 Panitia (Festival/WBF) 130 150       SK Pengangkatan dari Rektor/Kaprodi 

 

2 UPACARA Bendera Peserta (wajib diikuti 1x bagi 

semua mahasiswa) 
  

10 

      

Daftar hadir UPH Festival 

 Petugas Upacara   50       Sertifikat / SK Keterangan 

  
 

 
  

    
 

B. Activities related with True Knowledge (Min: 300)       

 No Kegiatan Peran 

Tingkat 

(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 1 Pelatihan/Seminar/ 

Workshop/Studi Ekskursi 

sesuai bidang keilmuan 

Peserta 40 60 100 150 200 Sertifikat 

 Moderator/MC 70 100 150 200 300 Sertifikat 

 Penyaji 110 150 200 250 350 Sertifikat / Surat Undangan 

 Nara Sumber 150 200 250 300 450 Sertifikat / Surat Undangan 

 Panitia (sesuai poin kepanitiaan di bagian D) SK Pengangkatan 

 2 Program Penelitian 

Mahasiswa 

Selesai Proposal     50 100 150 Proposal ditandatangani Pembimbing 

 

Pelaksanaan & Laporan   150 250 300 400 Laporan ditandatangani 

Pembimbing/Kaprodi/Dekan/WR I 

 3 Terlibat Penelitian Dosen Penulis 2   100 150 200 300 SK Penelitian oleh Fakultas/Universitas 
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 No Kegiatan Peran 

Tingkat 
(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 4 Publikasi Karya Ilmiah Koran/Majalah Populer   50 100 200 300 Kliping tulisan asli 

 Prosiding Seminar    200 300 Prosiding Asli 

 

Jurnal Ilmiah Non 

Terakreditasi (Ber 

ISBN/ISSN)       

200 

500 

Berkas tulisan asli 

 Jurnal Ilmiah Terakreditasi       300 Berkas tulisan asli 

 Buku ISBN 500 Buku asli yang ditulis 

 

5 Menjadi asisten dosen Per semester per mata 

kuliah 100         SK Pengangkatan oleh Dekan/Kaprodi 

 6 Pengabdian Masy. (1 hr) Peserta 40 50 100 200 350 Sertifikat / Surat Keterangan 

 7 Pengabdian Masy. (>1 hr) Peserta 80 100 150 250 400 Sertifikat / Surat Keterangan 

 8 Kompetisi sesuai Bidang 

Ilmu 

Peserta     50 100 150 Surat Pendaftaran (disahkan) 

 Juara II atau III     200 300 500 Sertifikat / Piala 

 Juara I     300 400 600 Sertifikat / Piala 

 9 Program MAWAPRES Juara III   100 100 150 250 Sertifikat / Surat Keputusan 

 Juara II   100 150 200 300 Sertifikat / Surat Keputusan 

 Juara I   150 200 250 350 Sertifikat / Surat Keputusan 
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C. Activities related with Faith in Christ (Min: 0)       

 No Kegiatan Peran 

Tingkat 
(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 1 Youth Camp Peserta   80       Daftar hadir (disahkan panitia) 

 2 Tutorship Peserta   70       Sertifikat/Daftar hadir 

 Tutor   150       Sertifikat 

 3 Chapel 70% kehadiran per semester   30       Daftar hadir per semester 

 4 

Kegiatan Spiritual 

Formation 

Peserta 10 10       Daftar hadir (disahkan panitia) 

  

 

        

D.  Activities related with Godly Character (Min: 300)       

 No Kegiatan Peran 

Tingkat 
(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 1 Organisasi Kemahasiswaan 

(Meliputi MPM, BEM, SFT, 

HMP, Organisasi lain di 

luar Universitas) 

Ketua 250 300 350 400 500 
Keterangan: Masa jabatan minimal 1 

tahun. 

 

SK Pengangkatan 

 

Wakil/Sekretaris/ 

Bendahara/Koordinator 

200 250 300 350 450 

 

Anggota 150 200 250 300 400 

 2 Kepanitiaan untuk event 1 

hari 

Penanggung Jawab 30 50 90 120 150 

Sertifikat / SK Pengangkatan 

 Ketua 120 140 180 210 250 

 

Wakil/Sekretaris/ 

Bendahara/Koordinator 

90 110 150 180 225 

 Anggota 60 80 120 150 200 

          

 

 

 

  

 

 

      

 



23 
 

 

 

          

 No Kegiatan Peran 

Tingkat 

(Prodi/Univ/Regional/Nasional/Internasional) Dokumen Pendukung 

 P U R N I 

 3 Kepanitiaan untuk event 

>1 hari 

(LDK, Youth Camp, 

Ekskursi, dll.) 

Penanggung Jawab 50 80 100 130 175 

Sertifikat / SK Pengangkatan 

 Ketua 180 230 250 280 300 

 

Wakil/Sekretaris/ 

Bendahara/Koordinator 

140 190 210 240 275 

 Anggota 100 150 170 200 250 

 4 Unit Kegiatan Mahasiswa 

(Minimum 30x pertemuan 

dengan kehadiran >70%) 

Ketua   250       
SK Pengangkatan 

 Pengurus   150       

 Anggota   100       Daftar hadir 

 

5 Latihan Ketrampilan 

Manajemen Mahasiswa 

(LKMM) 

Peserta   100 120     Sertifikat 

 6 Kompetisi bidang bakat 

minat 

Peserta 20 30 50 100 150 Surat Pendaftaran (disahkan) 

 Juara II atau III 70 100 300 350 500 Sertifikat / Piala 

 Juara I 100 150 400 450 600 Sertifikat / Piala 

 

7 Latihan Gabungan dengan 

Pihak Luar (coaching clinic, 

sparing) 

Peserta   30       Daftar hadir / Surat Keterangan 

 8 

Kegiatan Org. 

Kemahasiswaan 

Peserta 10 10       Daftar hadir (disahkan panitia) 

 9 

Kegiatan Promosi 

Universitas 

Peserta (Surabaya/Sidoarjo) 

Peserta (Luar kota/pulau) 

  30 

50 

      Surat Keterangan (dari Biro Marketing) 

 10 Mentorship 

Mentor  200    SK Pengangkatan 
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